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    ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА   Администрация Сунженского муниципального района     366701 с. Серноводское, ул. Первомайская, 6  тел. - факс 8(871 - 54) 2 - 22 - 25; e - maiI: sunjaadm85@maiI.ru         Информация   по исполнению указа Главы Чеченской Респ ублики от 5 июля 2012 года №121  «Об утверждении   П лана мероприятий органов исполнительной власти   Чеченской Республики по противодействию коррупции   в Чеченской  Республике на 2012 - 2013 годы »       Администрация Сунженского муниципального района сообщает, что  в ц елях  исполнения вышеуказанного   указа Главы Чеченской Республики  на территории  района проделана следующая работа:         -   в целях осуществлении мер  по противодействию коррупции в границах  муниципального района , на территории Сунженского муниципального района   создан и действует Совет по противодействию коррупции в сферах деятельности  органов местного самоуправления Сунженского муниципального района.     За отчетный период Советом по противодействию коррупции 29.08.2013  года было проведено очередное плановое засед ание Совета со следующей  повесткой дня:   1. О проведении проверок достоверности представляемых сведений о  доходах муниципальных служащих и членов их семей.         2. О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,  одной из сторон которого являют ся муниципальные служащие.   В ходе указанного заседания членами Совета были приняты следующие  решения:     1. Отделу делопроизводства администрации Сунженского муниципального  района, главам администраций сельских поселений разработать проект  соответствующего н ормативного правового акта об утверждении положения   о  проверке   достоверности  и полноты сведений,   представляемых гражданами,  претендующими   на замещение должностей муниципальной службы   в  а дминистрациях района и сельских поселений   и   муници пальными служащими  а дминистраций района и сельских поселений Сунженского муниципального  района.   2.Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском  муниципальном районе, активизировать работу по п редотвращению и 
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ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА
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Информация


по исполнению указа Главы Чеченской Республики от 5 июля 2012 года №121 «Об утверждении Плана мероприятий органов исполнительной власти  Чеченской Республики по противодействию коррупции в Чеченской Республике на 2012-2013 годы»


Администрация Сунженского муниципального района сообщает, что в целях исполнения вышеуказанного указа Главы Чеченской Республики на территории района проделана следующая работа:     


- в целях осуществлении мер по противодействию коррупции в границах муниципального района, на территории Сунженского муниципального района создан и действует Совет по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления Сунженского муниципального района. 

За отчетный период Советом по противодействию коррупции 29.08.2013 года было проведено очередное плановое заседание Совета со следующей повесткой дня:


1. О проведении проверок достоверности представляемых сведений о доходах муниципальных служащих и членов их семей.


 

2. О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие.


В ходе указанного заседания членами Совета были приняты следующие решения: 

1. Отделу делопроизводства администрации Сунженского муниципального района, главам администраций сельских поселений разработать проект соответствующего нормативного правового акта об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрациях района и сельских поселений и муниципальными служащими администраций района и сельских поселений Сунженского муниципального района.


2.Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе, активизировать работу по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие.


3. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе подготовить памятки о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе для муниципальных служащих администрации Сунженского муниципального района;

- в целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции в Сунженском муниципальном районе, издано постановление администрации Сунженского муниципального района от 06.08.2012г. №39-п «Об утверждении Плана мероприятий органов местного самоуправления Сунженского муниципального района по противодействию коррупции в Сунженском муниципальном районе на 2012-2013 годы; 

- активизирована работа кадровых служб органов местного самоуправления Сунженского муниципального района в сфере организации проверок достоверности представленных сведений о доходах муниципальных служащих и членов их семей.


Согласно протокольному решению заседания Совета по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления Сунженского муниципального района от 29.08.2013г. издано постановление главы администрации Сунженского муниципального района от 09.09.2013г. №46 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими  на замещение должностей муниципальной службы  в администрации Сунженского муниципального района и соблюдения муниципальными служащими администрации  Сунженского муниципального района  требований к служебному поведению»;


- во всех учреждениях Сунженского муниципального района на заседаниях Советов по профилактике правонарушений в трудовых коллективах, регулярно рассматривается вопрос о противодействии коррупции, в том числе вопрос о формировании у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- для организации работы  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе,  постановлением главы администрации района от 07.06.2013г. №20-п. разработано и утверждено Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».


Вопросы по совершенствованию деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе рассматриваются на заседаниях Совета по противодействию коррупции Сунженского муниципального района.


В своей практической деятельности члены комиссии оказывают содействие органам местного самоуправления в работе по обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению. Также особое внимание уделяется соблюдению условий трудового договора с муниципальными служащими в равной мере обеспечивая выполнение своих обязательств, как со стороны служащих, так и «работодателя».


Согласно положению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов основанием для проведения заседания является:


- информация о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике»;


-информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


За отчетный период информация о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных  Федеральным законом  от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. № 36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республике» в адрес  комиссии не поступало, также не поступали материалы, подтверждающие нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая может привести  к конфликту интересов; 


- ежемесячно направляются  копии НПА на правовой анализ в правовой департамент Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики, а также проекты НПА и копии НПА в Ачхой-Мартановскую межрайонную прокуратуру. За отчетный период для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру были направлены 70 НПА. В указанном количестве НПА коррупциогенных факторов не выявлено;


- в соответствии со статьей 7 Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и распоряжения Правительства Чеченской Республики от 08.07.2011г. №276.1-р «О мерах по переходу на межведомственное и межуровневое взаимодействие при предоставлении государственных (муниципальных) услуг», издано постановление главы администрации Сунженского муниципального района от 28.11.2011г. №135 «О переходе на межведомственное и межуровневое взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг в Сунженском муниципальном районе», а также постановление главы администрации Сунженского муниципального района от 30.01.2012г. №07-п «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Сунженского муниципального района на основе межведомственного взаимодействия». 


В результате проведенной работы рабочей группой по исполнению указанных нормативных правовых актов,  на территории Сунженского муниципального района утверждены 60 административных регламента оказания муниципальных услуг.


Указанные регламенты были размещены на официальном сайте администрации района для проведения независимой экспертизы, после чего были направлены в Ачхой-Мартановскую межрайонную прокуратуру для проведения антикоррупционной и правовой экспертизы.


- издано постановление от 12.03.2013г. №08-п «О назначении лица, ответственного за качество предоставления муниципальных услуг в органах местного самоуправления, в том числе за организацию предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в Сунженском муниципальном районе»;


- издано постановление от 18.03.2013г. №11-п «Об образовании комиссии по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг в Сунженском муниципальном районе;


- механизмы муниципальных закупок, в том числе путём проведения открытых аукционов в электронной форме, по мере их проведения, осуществляются в строгом соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».


Пользователи имеют регистрацию на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, также обеспечены сертификатами ключей электронных цифровых подписей, позволяющими работать на указанном общероссийском официальном сайте в рамках их полномочий по размещению заказов, осуществлению контроля в сфере размещения заказов, обеспечению проведения открытых аукционов в электронной форме. Соблюдается принцип прозрачности конкурсных процедур, доступность для общественного контроля и соблюдение принципа эффективного расходования бюджетных средств. 


За отчетный период на официальном сайте Российской Федерации для размещения заказов zakupki.gov.ru занесены в реестр контрактов сведения об исполнении  муниципального контракта на оказание услуг по проведению ремонтных работ здания администрации Сунженского муниципального района.   

- регулярно проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации Сунженского муниципального района;



Муниципальные служащие Сунженского муниципального  района за совершение коррупционных правонарушений в отчетном периоде к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) не привлекались.
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  П   О С Т А Н О В Л Е Н И Е        от   06.12. 2018г.                             с.п.  Серноводское                                         №    107 - п         О  новом составе комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию к онфликта  интересов в Сунженском муниципальном районе     В связи с произошедшими  изменениями в  составе комиссии по  формированию и подготовке резерва управленческих кадров и резерва кадров  муниципальных служащих  администрации Сунженского муниципального   райо на     постановляет:     1.Утвердить     состав комиссии  по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  Сунженском муниципальном районе   согласно приложению.      2. Постановление главы администрации Сун женского  муниципального  района   от  14.12.2016г.  №  65 - п    «О новом составе комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе»  считать утратившим силу.       3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и  опубликования.         Глава администрации    Сунженского    муниципального района                                                         Н. Д. Терхоев                                                                                             

АДМИНИСТРАЦИЯ    СУНЖЕНСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА    ЧЕЧЕНСК ОЙ РЕСПУБЛИКИ  

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИ Н  С ОЬЛЖАН    МУНИЦИПАЛЬНИ    К1ОШТАН     АДМИНИСТРАЦИ  
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                                                   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


от  06.12.2018г.                             с.п. Серноводское                                       №  107-п

О  новом составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе


В связи с произошедшими  изменениями в составе комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и резерва кадров муниципальных служащих  администрации Сунженского муниципального  района


постановляет:

1.Утвердить     состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе согласно приложению. 

2. Постановление главы администрации Сунженского  муниципального района  от 14.12.2016г. № 65-п  «О новом составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и опубликования.


Глава администрации 


Сунженского 


муниципального района                                         


        Н. Д. Терхоев


Приложение


к постановлению администрации


Сунженского муниципального района



                                   от 06.12. 2018г.   №  107-п

О  новом составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе


		Магоматов Р.С.

		первый заместитель главы администрации    Сунженского


муниципального района, председатель комиссии   



		Акуев Р.И.

		заместитель главы администрации    Сунженского


муниципального района,


заместитель председателя комиссии



		Харуева М.С.

		главный специалист отдела делопроизводства 


администрации Сунженского муниципального района,


секретарь комиссии



		Члены комиссии:



		Межиев М.-А. Ж.

		Консультант-юрист администрации    Сунженского


муниципального района



		Улубаев А.З.

начальник МУ «Отдел образования Сунженского муниципального района»;




		начальник МКУ «Управление образования Сунженского муниципального района»



		Хациев А.И.

		начальник финансового управления


Сунженского муниципального района



		Мисерханова Л.А.

		председатель профкома Сунженского района



		Белдуров Б.А.

		руководитель Сунженского исполнительного комитета


Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» (по согласованию)
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____________________________________________________________


(представителю нанимателя (работодателю), Ф.И.О.)


от __________________________________________________________

(Ф.И.О. гражданина; Наименование организации, Ф.И.О. лица, представляющего организацию)

________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________


(место жительства, телефон; адрес организации, телефон)


____________________________________________________________

ОБРАЩЕНИЕ


гражданина, представителя организации по фактам коррупционных правонарушений


Сообщаю, что:


1. ________________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего или руководителя подведомственной организации)

2._________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений муниципальным служащим или руководителем подведомственной организации)


3. ________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил муниципальный служащий или руководитель подведомственной организации)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________

(материалы, подтверждающие Ваше обращение, при наличии)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________





______________________________


(дата)







( подпись, инициалы и фамилия)
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            Ч Е Ч Е Н С К А Я   Р Е С П У Б Л И К А     АДМИНИСТРАЦИЯ  СУНЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     от    07.06.   2013г.                            с.   Серноводское                                          №   20 - п                       О  создании  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                в Сунженском муниципальном районе       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чеченской  Республики от 26.06.2007г. № 36 - рз «О муниципальной службе в Чеченской  Республике», Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273 - ФЗ                                    «О противодействии коррупции », в целях соблюдения ограничений и запретов,  связанных с муниципальной службой, предотвращения и урегулирования  конфликта интересов муниципальных служащих, обеспечения координации и  взаимодействия в работе по противодействию коррупционных правонарушений и    Уставом Сунженского муниципального района   постановляет:     1.   Утвердить :   1.1.   Состав комиссии по соблюдению тр ебований к служебному  поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                          в Сунженском муниципальном районе  согласно приложению 1.     1.2.   Положение о комиссии по соблюдению требований  к служебному    поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  Сунженском муниципальном районе согласно при ложению 2 .     1.3.   Требования к служебному поведению муниципал ьных служащих в  Сунженском муниципальном районе согласно приложению 3.       2.   Постановление  главы администрации Сунженского района от  09.06.2010г. № 63 « О  комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конф ликта интересов в  Сунженском муниципальном районе » с читать утратившим силу .         3 . Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.       4 .  Настоящее постановление    вступает в силу со дня его подписания   и  подлежит опубликованию.     Глава  администрации   Сунженского   муниципального района                                                         М.А - В. Ханариков  
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Ч Е Ч Е Н С К А Я   Р Е С П У Б Л И К А



АДМИНИСТРАЦИЯ  СУНЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от  07.06. 2013г.                         с. Серноводское                                        №  20-п

							 



О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов   

         в Сунженском муниципальном районе



	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ                 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике», Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ                                 «О противодействии коррупции», в целях соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, предотвращения и урегулирования конфликта интересов муниципальных служащих, обеспечения координации и взаимодействия в работе по противодействию коррупционных правонарушений и  Уставом Сунженского муниципального района

постановляет:



1. Утвердить:

1.1. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                         в Сунженском муниципальном районе согласно приложению 1.



1.2. Положение о комиссии по соблюдению требований  к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе согласно приложению 2.



1.3. Требования к служебному поведению муниципальных служащих в Сунженском муниципальном районе согласно приложению 3.



	2. Постановление  главы администрации Сунженского района от 09.06.2010г. № 63 «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе» считать утратившим силу.

 

	3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.



	4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.



Глава администрации

Сунженского

муниципального района                                                      М.А-В. Ханариков

                                                                                     

    Приложение 1

                                                                           к  постановлению главы 

                                                                           администрации Сунженского 

                                                                           муниципального района

                                                                           от 07.06.2013г.  №  20-п





СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе



		Накаев Х.М.                       

		первый заместитель главы администрации Сунженского муниципального района,

председатель комиссии





		Магоматов Р.С.

		заместитель главы администрации

Сунженского муниципального района,

заместитель председателя комиссии





		Мусаева Ф.В.

		Главный специалист отдела делопроизводства администрации Сунженского муниципального района, секретарь комиссии



		

	Члены комиссии:





		Акуев Р.И.

		начальник межотраслевого отдела администрации Сунженского муниципального района



		Хаяури Т.С.

		начальник отдела строительства, архитектуры, ГО и ЧС администрации Сунженского муниципального района



		Айдамирова С.М.

		начальник отдела учета и отчетности администрации Сунженского муниципального района



		Цумариева К.Д.

		начальник отдела делопроизводства администрации Сунженского муниципального района



		Арсамаков  В.Х.

		глава Серноводского сельского поселения





		Терхоев Н.Д.

		глава Ассиновского  сельского поселения



























                                                                                           Приложение 2

                                                                           к  постановлению главы 

                                                                           администрации Сунженского 

                                                                           муниципального района

                                                                           от 07.06.2013г.  №  20-п 





ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сунженском муниципальном районе



                                  1. Общие положения



1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Сунженского муниципального района (далее – комиссия) создается с целью рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. № 36-рз                      «О муниципальной службе в Чеченской Республике»  и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Чеченской Республики, постановлениями Правительства Российской Федерации и Чеченской Республики, настоящим Положением и нормативными правовыми актами муниципального образования.

3. Основными задачами комиссии являются:

- содействие органам местного самоуправления в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

- предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, администрации района.

4. Комиссия, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в соответствии с  Федеральным законом от 2 марта 2007 года «25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике» в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования, а также в отношении муниципальных служащих, замещающих должности руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления.









1. Порядок образования комиссии



1. Положение о комиссии, состав комиссии утверждаются постановлением главы администрации Сунженского муниципального района.

2. Состав комиссии формируется исходя из принципа исключения возможности возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

4. В случае необходимости, в состав комиссии может быть введен независимый эксперт.



1. Порядок работы комиссии



1. Основанием для проведения заседания комиссии является:

- информация о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике»;

-информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Информация, указанная в пункте 1, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество, муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

- описание нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- данные об источнике информации.

3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. В случае поступления в комиссию информации, указанной в пункте 1, секретарь комиссии немедленно информирует об этом главу администрации Сунженского муниципального района в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов.

5. Глава администрации Сунженского муниципального района выносит решение о проведении проверки информации, указанной в пункте 1, в том числе материалов, указанных в пункте 1. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении.

6. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 1. Секретарь комиссии обеспечивает решение  организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

8. При возможности возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

9. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или письменные пояснения.

11. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

12. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 1, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае представителю нанимателя предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

13. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

15. В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

24. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

25. Решения комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются главе администрации Сунженского муниципального района на согласование. Согласованное решение направляется муниципальному служащему, другим заинтересованным лицам.

26. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.

27. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении комиссии, глава администрации Сунженского муниципального района принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

28. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неиспользования им обязанности сообщить представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта глава Сунженского муниципального района после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. №36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике» в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

29. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

30. Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности комиссии возлагается на секретаря комиссии.













































                                                                                            Приложение 3

                                                                           к  постановлению главы 

                                                                           администрации Сунженского 

                                                                           муниципального района

                                                                           от 07.06.2013г.  №  20-п 





ТРЕБОВАНИЯ

к служебному поведению муниципальных служащих в 

Сунженском муниципальном районе



1. Муниципальный служащий обязан:



1) исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами компетенции органа местного самоуправления;

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

5) муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы категории «руководитель», обязан не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений;

6) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

7) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 26.06.2007г. №36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике» и иными правовыми актами для муниципальных служащих;

8) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность, решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

9) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

10) проявлять корректность в обращении с гражданами;

11) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

12) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

13) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

14) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету;

15) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации в соответствии со статьей 12 п.10 Закона Чеченской Республики от 26.06.2007г. №36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике».
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                  ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


          О Национальном плане противодействия коррупции


                        на 2018 - 2020 годы


     В соответствии с пунктом  1  части  1  статьи  5  Федерального


закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"


п о с т а н о в л я ю:


     1. Утвердить  прилагаемый  Национальный  план  противодействия


коррупции на 2018 - 2020 годы.


     2. Руководителям федеральных  органов  исполнительной  власти,


иных федеральных государственных органов обеспечить в  соответствии


с    Национальным    планом    противодействия     коррупции     на


2018 - 2020 годы,   утвержденным    настоящим    Указом    (далее -


Национальный план), реализацию  предусмотренных  им  мероприятий  и


внесение до 1 сентября 2018 г. соответствующих  изменений  в  планы


противодействия  коррупции   федеральных   органов   исполнительной


власти, иных федеральных государственных органов.


     3. Рекомендовать:


     а) Совету   Федерации   Федерального    Собрания    Российской


Федерации, Государственной Думе  Федерального  Собрания  Российской


Федерации, Верховному Суду  Российской  Федерации,  Счетной  палате


Российской  Федерации,  Центральному  банку  Российской  Федерации,


Центральной избирательной комиссии Российской Федерации  обеспечить


в соответствии с Национальным планом реализацию предусмотренных  им


мероприятий и внесение изменений в планы противодействия  коррупции


этих федеральных государственных органов;


     б) высшим    должностным    лицам    (руководителям     высших


исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской


Федерации,   органам   местного   самоуправления    обеспечить    в


соответствии с Национальным планом  реализацию  предусмотренных  им


мероприятий и внесение изменений в  региональные  антикоррупционные


программы  и  антикоррупционные  программы  (планы  противодействия


коррупции)  органов  государственной  власти  субъектов  Российской


Федерации и органов местного самоуправления.


     4. Доклады о результатах исполнения пункта 3 настоящего  Указа


в   части,   касающейся   внесения   изменений    в    региональные


антикоррупционные программы и  антикоррупционные  программы  (планы


противодействия коррупции), представить до 1 октября 2018 г.


     5. Установить, что доклады о результатах исполнения настоящего


Указа   и   выполнения  Национального   плана   (далее -   доклады)


представляются:


     а) Правительством Российской Федерации, федеральными  органами


исполнительной   власти,    руководство    деятельностью    которых


осуществляет    Президент    Российской     Федерации, - Президенту


Российской Федерации;


     б) федеральными органами  исполнительной  власти,  руководство


деятельностью   которых   осуществляет   Правительство   Российской


Федерации,     государственными     корпорациями      (компаниями),


государственными   внебюджетными   фондами   и   публично-правовыми


компаниями,  организациями,  созданными   для   выполнения   задач,


поставленных  перед  Правительством   Российской   Федерации, -   в


Правительство Российской Федерации для подготовки сводных докладов.


Сводные доклады представляются Президенту  Российской  Федерации  в


течение одного месяца  с  установленной  Национальным  планом  даты


представления докладов;


     в) иными    федеральными     государственными    органами    и


организациями - Президенту Российской Федерации;


     г) высшими   должностными   лицами   (руководителями    высших


исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской


Федерации -  полномочным   представителям   Президента   Российской


Федерации в федеральных округах для  подготовки  сводных  докладов.


Сводные доклады представляются Президенту  Российской  Федерации  в


течение одного месяца  с  установленной  Национальным  планом  даты


представления докладов;


     д) органами  государственной   власти   субъектов   Российской


Федерации и органами местного самоуправления -  высшим  должностным


лицам (руководителям высших исполнительных органов  государственной


власти)  субъектов  Российской  Федерации  для  подготовки  сводных


докладов. Сводные доклады представляются полномочным представителям


Президента Российской Федерации в  федеральных  округах  в  течение


одного   месяца   с   установленной   Национальным   планом    даты


представления  докладов.   Полномочные   представители   Президента


Российской Федерации в федеральных  округах  на  основании  сводных


докладов  должностных  лиц  (руководителей  высших   исполнительных


органов  государственной  власти)  субъектов  Российской  Федерации


подготавливают свои сводные доклады и  представляют  их  Президенту


Российской  Федерации  в  течение  двух  месяцев  с   установленной


Национальным планом даты представления докладов;


     е) организациями,    созданными    для    выполнения    задач,


поставленных перед  федеральными  органами  исполнительной  власти,


руководство деятельностью которых осуществляет Президент Российской


Федерации, - руководителям  этих  органов  для  подготовки  сводных


докладов.  Сводные  доклады  представляются  Президенту  Российской


Федерации в течение  одного  месяца  с  установленной  Национальным


планом даты представления докладов;


     ж) организациями,    созданными    для    выполнения    задач,


поставленных перед  федеральными  органами  исполнительной  власти,


руководство  деятельностью   которых   осуществляет   Правительство


Российской Федерации, - руководителям этих органов  для  подготовки


сводных докладов. Сводные доклады  представляются  в  Правительство


Российской  Федерации  в  течение  одного  месяца  с  установленной


Национальным  планом  даты  представления  докладов.  Правительство


Российской Федерации на основании  сводных  докладов  руководителей


этих федеральных органов исполнительной власти подготавливает  свои


сводные доклады и представляет их Президенту Российской Федерации в


течение двух  месяцев  с  установленной  Национальным  планом  даты


представления докладов;


     з) организациями,    созданными    для    выполнения    задач,


поставленных перед иными федеральными государственными  органами, -


руководителям этих органов для подготовки сводных докладов. Сводные


доклады представляются Президенту Российской  Федерации  в  течение


одного   месяца   с   установленной   Национальным   планом    даты


представления докладов.


     6. Президиуму Совета при Президенте  Российской  Федерации  по


противодействию коррупции:


     а) образовать  рабочую  группу   по   мониторингу   реализации


мероприятий, предусмотренных  Национальным  планом  противодействия


коррупции на 2018 - 2020 годы;


     б) рассматривать ежегодно доклад рабочей группы,  названной  в


подпункте "а" настоящего пункта, о реализации  за  отчетный  период


мероприятий, предусмотренных Национальным планом.


     7. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных  с


реализацией настоящего Указа, осуществляется в  пределах  бюджетных


ассигнований, предусмотренных федеральным государственным органам в


федеральном  бюджете  на   руководство   и   управление   в   сфере


установленных функций.


     8. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.


     Президент Российской Федерации                         В.Путин


     Москва, Кремль


     29 июня 2018 года


     № 378


     _________________


                                                  УТВЕРЖДЕН


                                              Указом Президента


                                             Российской Федерации


                                           от 29 июня 2018 г. № 378


                         Национальный план


           противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы


     Мероприятия, предусмотренные  настоящим  Национальным  планом,


направлены на решение следующих основных задач:


     совершенствование системы запретов, ограничений и  требований,


установленных в целях противодействия коррупции;


     обеспечение   единообразного    применения    законодательства


Российской Федерации о противодействии коррупции в целях  повышения


эффективности механизмов предотвращения и урегулирования  конфликта


интересов;


     совершенствование мер по  противодействию  коррупции  в  сфере


закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных  или


муниципальных  нужд  и  в  сфере  закупок  товаров,  работ,   услуг


отдельными видами юридических лиц;


     совершенствование  предусмотренных  Федеральным   законом   от


3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле  за  соответствием  расходов


лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц  их  доходам"


порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в


доход Российской  Федерации  имущества,  в  отношении  которого  не


представлено сведений, подтверждающих его приобретение на  законные


доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых  сведений


о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах  имущественного


характера;


     повышение эффективности  просветительских,  образовательных  и


иных мероприятий, направленных на  формирование  антикоррупционного


поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в


обществе  антикоррупционных  стандартов  и  развитие  общественного


правосознания;


     совершенствование мер по  противодействию  коррупции  в  сфере


бизнеса,  в  том  числе  по  защите  субъектов  предпринимательской


деятельности от злоупотреблений  служебным  положением  со  стороны


должностных лиц;


     систематизация  и  актуализация  нормативно-правовой  базы  по


вопросам   противодействия   коррупции,   устранение   пробелов   и


противоречий в правовом  регулировании  в  области  противодействия


коррупции;


     повышение    эффективности    международного    сотрудничества


Российской   Федерации   в   области   противодействия   коррупции,


укрепление международного авторитета России.


       I. Совершенствование системы запретов, ограничений и


         требований, установленных в целях противодействия


                             коррупции


     1. Правительству Российской Федерации:


     а) до 1 октября 2018 г. разработать и утвердить:


     методику оценки планов противодействия  коррупции  федеральных


государственных органов и эффективности реализации этих  планов,  а


также установить порядок определения  должностных  лиц  федеральных


государственных органов, ответственных за разработку  и  реализацию


политики в области противодействия коррупции;


     методику  проведения  социологических  исследований  в   целях


оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации;


     б) до  1 ноября  2018 г.   внести   в   Государственную   Думу


Федерального  Собрания  Российской  Федерации  проекты  федеральных


законов, предусматривающих:


     распространение на работников, замещающих отдельные  должности


в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных  перед


органами государственной власти субъектов  Российской  Федерации  и


органами местного самоуправления, некоторых запретов, ограничений и


требований, установленных в целях противодействия коррупции;


     совершенствование антикоррупционных стандартов для работников,


замещающих должности  в  государственных  корпорациях  (компаниях),


государственных внебюджетных фондах и публично-правовых  компаниях,


организациях, созданных для выполнения  задач,  поставленных  перед


федеральными   государственными   органами,   а   также    введение


антикоррупционных стандартов для работников хозяйственных  обществ,


учреждаемых и (или)  контролируемых  государственными  корпорациями


(компаниями), публично-правовыми компаниями;


     совершенствование  мер  ответственности   в   отношении   лиц,


замещающих   в   порядке   назначения   государственные   должности


Российской  Федерации   и   государственные   должности   субъектов


Российской  Федерации,  за  несоблюдение  запретов,  ограничений  и


требований, установленных в целях противодействия коррупции;


     совершенствование в целях  противодействия  коррупции  порядка


получения подарков отдельными категориями лиц;


     в) до 1 февраля 2019 г. представить предложения по внесению  в


законодательство Российской Федерации изменений,  предусматривающих


случаи, когда  несоблюдение  запретов,  ограничений  и  требований,


установленных  в  целях   противодействия   коррупции,   вследствие


обстоятельств непреодолимой силы не является правонарушением;


     г) до 1 марта 2019 г. разработать критерии,  согласно  которым


несоблюдение запретов, ограничений и  требований,  установленных  в


целях    противодействия    коррупции,    будет    относиться     к


правонарушениям, влекущим за  собой  увольнение  со  службы  или  с


работы,  либо   к   малозначительным   правонарушениям,   а   также


представить предложения по  определению  обстоятельств,  смягчающих


или отягчающих ответственность за несоблюдение указанных  запретов,


ограничений и  требований,  и  по  учету  таких  обстоятельств  при


применении взыскания.


     2. Генеральной прокуратуре Российской Федерации  ежегодно,  до


1 марта,   информировать   председателя   президиума   Совета   при


Президенте Российской  Федерации  по  противодействию  коррупции  о


результатах   деятельности,   осуществляемой    правоохранительными


органами, по борьбе с преступлениями коррупционной направленности.


     3. Рекомендовать  высшим  должностным   лицам   (руководителям


высших исполнительных  органов  государственной  власти)  субъектов


Российской Федерации обеспечить:


     а) ежегодное  проведение   социологических   исследований   на


основании   методики,   утвержденной   Правительством    Российской


Федерации, в целях оценки уровня коррупции в  субъектах  Российской


Федерации. Доклад о  результатах  исполнения  настоящего  подпункта


представлять ежегодно, до 1 февраля;


     б) повышение  эффективности  деятельности  органов   субъектов


Российской  Федерации  по   профилактике   коррупционных   и   иных


правонарушений.  Доклад   о   результатах   исполнения   настоящего


подпункта представлять ежегодно, до 1 марта;


     в) рассмотрение на заседаниях комиссий по  координации  работы


по  противодействию  коррупции  в  субъектах  Российской  Федерации


вопроса о повышении самостоятельности органов субъектов  Российской


Федерации по профилактике коррупционных и  иных  правонарушений,  в


том  числе  путем  их  преобразования  в  соответствии  с  законами


субъектов Российской Федерации  в  самостоятельные  государственные


органы,  подчиненные  непосредственно  высшим   должностным   лицам


(руководителям  высших   исполнительных   органов   государственной


власти)  субъектов  Российской  Федерации.  Доклад  о   результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 декабря 2018 г.;


     г) проведение   общественных   обсуждений   (с    привлечением


экспертного сообщества) проектов планов  противодействия  коррупции


на  2018 - 2020 годы органов   государственной   власти   субъектов


Российской Федерации;


     д) ежегодное рассмотрение  отчета  о  выполнении  региональной


антикоррупционной программы  (плана  противодействия  коррупции)  в


субъекте Российской Федерации и до  1 февраля года,  следующего  за


отчетным годом,       размещение       такого       отчета        в


информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  на  официальном


сайте  высшего  исполнительного   органа   государственной   власти


субъекта   Российской   Федерации   в   разделе    "Противодействие


коррупции".


     II. Обеспечение единообразного применения законодательства


         Российской Федерации о противодействии коррупции


     в целях повышения эффективности механизмов предотвращения


               и урегулирования конфликта интересов


     4. Правительству  Российской  Федерации  проводить  мониторинг


реализации лицами, замещающими должности, назначение на  которые  и


освобождение от которых  осуществляются  Правительством  Российской


Федерации, обязанности принимать меры  по  предотвращению  и  (или)


урегулированию  конфликта  интересов  и  в   случае   необходимости


предпринимать    действия    по    совершенствованию     механизмов


предотвращения и урегулирования конфликта интересов.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 сентября 2020 г.


     5. Правительству Российской Федерации с  участием  Генеральной


прокуратуры  Российской  Федерации  и  Верховного  Суда  Российской


Федерации   до   1 октября    2018 г.    рассмотреть    вопрос    о


целесообразности законодательного установления  дополнительных  мер


по  предотвращению  и  (или)  урегулированию  конфликта  интересов,


принимаемых   лицами,   замещающими    государственные    должности


Российской   Федерации,   государственные    должности    субъектов


Российской   Федерации,    муниципальные    должности,    должности


государственной или муниципальной службы.


     6. Правительству Российской Федерации с  участием  Генеральной


прокуратуры Российской Федерации:


     а) рассмотреть    вопрос    о    целесообразности     введения


административной   ответственности    за    нарушение    требований


законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции,


касающихся предотвращения  и  урегулирования  конфликта  интересов.


Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до


1 ноября 2019 г.;


     б) подготовить предложения о  внесении  в  анкету,  подлежащую


представлению  лицами,  претендующими   на   замещение   должностей


государственной гражданской или  муниципальной  службы,  изменений,


касающихся указания в ней  сведений  о  супругах  своих  братьев  и


сестер и о братьях и сестрах  своих  супругов,  в  целях  выявления


возможного конфликта интересов.  Доклад  о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 марта 2019 г.


     7. Рекомендовать  палатам  Федерального  Собрания   Российской


Федерации до 1 декабря 2018 г. рассмотреть вопрос об установлении и


законодательном закреплении порядка привлечения  к  ответственности


членов  Совета   Федерации   и   депутатов   Государственной   Думы


Федерального Собрания Российской Федерации  за  непринятие  мер  по


предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а  также


за иные нарушения требований законодательства Российской  Федерации


о противодействии коррупции.


     8. Рекомендовать   Верховному   Суду   Российской    Федерации


подготовить предложения по совершенствованию порядка предотвращения


и урегулирования конфликта интересов, возникающего  при  исполнении


судьями своих полномочий,  в  том  числе  при  рассмотрении  дел  с


участием граждан и юридических лиц, с которыми судья,  его  близкие


родственники  или  свойственники  связаны  финансовыми  или   иными


обязательствами.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 июля 2019 г.


     9. Генеральной прокуратуре  Российской  Федерации  представить


Президенту Российской Федерации информацию о  результатах  проверок


соблюдения   лицами,   замещающими    должности    в    федеральных


государственных органах, органах государственной  власти  субъектов


Российской Федерации и органах местного самоуправления,  требований


законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции,


касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 сентября 2020 г.


     10. Министерству  труда   и   социальной   защиты   Российской


Федерации   до   1 августа   2018 г.    разработать    методические


рекомендации по вопросам привлечения к ответственности  должностных


лиц за непринятие мер  по  предотвращению  и  (или)  урегулированию


конфликта интересов.


     11. Министерству  труда   и   социальной   защиты   Российской


Федерации с участием Генеральной прокуратуры  Российской  Федерации


обеспечивать  каждые  шесть  месяцев  подготовку  обзора   практики


применения законодательства Российской Федерации о  противодействии


коррупции  в  части,  касающейся  предотвращения  и  урегулирования


конфликта интересов, и распространение этого обзора  с  соблюдением


требований законодательства Российской Федерации о  государственной


и  иной  охраняемой  законом  тайне  (в  том  числе  размещение   в


федеральной  государственной  информационной  системе   в   области


государственной   службы)   среди   заинтересованных    федеральных


государственных органов и организаций.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 15 марта.


     12. Руководителям    федеральных    государственных    органов


обеспечить принятие мер по повышению эффективности:


     а) контроля за соблюдением  лицами,  замещающими  должности  в


федеральных государственных  органах,  требований  законодательства


Российской  Федерации  о  противодействии   коррупции,   касающихся


предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за


привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;


     б) кадровой работы в  части,  касающейся  ведения  личных  дел


государственных служащих, в том  числе  контроля  за  актуализацией


сведений, содержащихся  в  анкетах,  представляемых  в  федеральные


государственные органы при поступлении на  государственную  службу,


об их родственниках и свойственниках в целях  выявления  возможного


конфликта интересов;


     в) реализации требований законодательства Российской Федерации


о   противодействии   коррупции,   касающихся   предотвращения    и


урегулирования конфликта интересов, в организациях,  созданных  для


выполнения задач, поставленных перед федеральными  государственными


органами.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля. Итоговый доклад  представить  до  1 декабря


2020 г.


     13. Высшим    должностным    лицам    (руководителям    высших


исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской


Федерации в пределах своих полномочий обеспечить  принятие  мер  по


повышению эффективности:


     а) контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные


должности субъектов Российской Федерации, должности государственной


гражданской службы субъектов Российской Федерации  и  муниципальные


должности,  требований  законодательства  Российской  Федерации   о


противодействии    коррупции,    касающихся    предотвращения     и


урегулирования конфликта интересов, в  том  числе  за  привлечением


таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;


     б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц,


замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации


и должности государственной гражданской службы субъектов Российской


Федерации,  в  том  числе  контроля  за   актуализацией   сведений,


содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на  указанные


должности и поступлении на такую  службу,  об  их  родственниках  и


свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля. Итоговый доклад  представить  до  1 декабря


2020 г.


     14. Рекомендовать     руководителям      органов      местного


самоуправления в пределах своих полномочий обеспечить принятие  мер


по повышению эффективности:


     а) контроля  за  соблюдением  лицами,  замещающими   должности


муниципальной  службы,   требований   законодательства   Российской


Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения  и


урегулирования конфликта интересов, в  том  числе  за  привлечением


таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;


     б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц,


замещающих  муниципальные  должности  и   должности   муниципальной


службы,  в  том   числе   контроля   за   актуализацией   сведений,


содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на  указанные


должности и поступлении на такую  службу,  об  их  родственниках  и


свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля. Итоговый доклад  представить  до  1 декабря


2020 г.


     III. Совершенствование мер по противодействию коррупции


       в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения


     государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок


      товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц


     15. Правительству    Российской    Федерации    с     участием


заинтересованных федеральных  государственных  органов  рассмотреть


вопросы и подготовить предложения о целесообразности:


     а) уточнения условий, при которых  может  возникнуть  конфликт


интересов между участником закупки и заказчиком  при  осуществлении


закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных  или


муниципальных нужд;


     б) установления  требования,  направленного   на   недопущение


возникновения  конфликта  интересов  между  участником  закупки   и


заказчиком при осуществлении закупок в соответствии  с  Федеральным


законом от 18 июля 2011 г.  № 223-ФЗ  "О закупках  товаров,  работ,


услуг отдельными видами юридических лиц" (далее - Федеральный закон


"О закупках товаров, работ,  услуг  отдельными  видами  юридических


лиц");


     в) определения сведений,  подлежащих  обязательному  раскрытию


должностными лицами заказчика  в  целях  недопущения  возникновения


конфликта интересов, а также порядка раскрытия таких сведений;


     г) установления  обязанности  участника  закупки  представлять


заказчику   информацию    в    целях    выявления    обстоятельств,


свидетельствующих о возможности возникновения конфликта интересов с


заказчиком;


     д) установления  обязанности  участника  закупки  представлять


заказчику   декларацию   об   отсутствии   факта   привлечения    к


административной ответственности  за  совершение  административного


правонарушения, предусмотренного статьей 19.28  Кодекса  Российской


Федерации  об  административных  правонарушениях,   и   обязанности


заказчика  проверять   соответствие   участников   закупки   такому


требованию при осуществлении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для


обеспечения государственных или муниципальных нужд.


     Доклад  о  результатах   исполнения   подпунктов     "а" - "д"


настоящего пункта представить до 1 июля 2019 г.;


     е) проведения обязательного общественного  обсуждения  закупок


товаров,  работ,  услуг   для   обеспечения   государственных   или


муниципальных нужд, в  случае  если  начальная  (минимальная)  цена


контракта составляет соответственно 50 млн. рублей и 5 млн. рублей.


Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до


1 февраля 2019 г.;


     ж) установления   запрета   на   привлечение   к    исполнению


государственных   и   муниципальных    контрактов    субподрядчиков


(соисполнителей)   из   числа   юридических   лиц,   подконтрольных


руководителю  заказчика,  его  заместителю,   члену   комиссии   по


осуществлению закупок, руководителю контрактной  службы  заказчика,


контрактному   управляющему,   а   также   их   супругам,   близким


родственникам и свойственникам.  Доклад  о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 сентября 2019 г.;


     з) установления запрета на осуществление закупок у поставщиков


(подрядчиков,  исполнителей),  учредители   (участники)   и   (или)


контролирующие лица которых  зарегистрированы  в  оффшорных  зонах.


Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до


1 декабря 2018 г.;


     и) наделения  Генеральной  прокуратуры  Российской   Федерации


полномочиями по ведению реестра  юридических  лиц,  привлеченных  к


административной ответственности в соответствии  со  статьей  19.28


Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а


также по определению сведений,  подлежащих  включению  в  названный


реестр, и порядка их размещения в единой информационной  системе  в


сфере закупок. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта


представить до 1 декабря 2018 г.;


     к) обеспечения условий для своевременного выявления заказчиком


обстоятельств,  свидетельствующих   о   возможности   возникновения


конфликта интересов,  в  том  числе  посредством  межведомственного


информационного взаимодействия.  Доклад  о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 июля 2019 г.;


     л) установления обязанности заказчиков обосновывать  начальные


(максимальные)  цены  договоров   при   осуществлении   закупок   в


соответствии с  Федеральным  законом  "О закупках  товаров,  работ,


услуг отдельными видами  юридических  лиц".  Доклад  о  результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 марта 2019 г.;


     м) установления административной ответственности:


     юридического лица,  его  должностных  лиц -  за  осуществление


закупки с нарушением требований, предусмотренных пунктами 7-1  и  9


части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля  2013 г.  № 44-ФЗ


"О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ,  услуг  для


обеспечения  государственных   и   муниципальных   нужд"   (далее -


Федеральный закон "О контрактной системе в сфере  закупок  товаров,


работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и   муниципальных


нужд");


     юридического лица - за предоставление заведомо ложных сведений


о непривлечении его в течение двух лет до момента подачи заявки  на


участие в закупке к административной ответственности за  совершение


административного правонарушения,  предусмотренного  статьей  19.28


Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.


     Доклад   о   результатах   исполнения   настоящего   подпункта


представить до 1 марта 2020 г.;


     н) усиления  контроля   за   деятельностью   должностных   лиц


заказчика при  осуществлении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для


обеспечения  государственных  или  муниципальных   нужд   в   целях


исключения необоснованного применения к  поставщикам  (подрядчикам,


исполнителям) неустоек (штрафов,  пеней)  и  за  привлечением  этих


должностных лиц к дисциплинарной  и  материальной  ответственности.


Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до


1 апреля 2019 г.


     16. Министерству  труда   и   социальной   защиты   Российской


Федерации с участием заинтересованных  федеральных  государственных


органов разработать методические рекомендации:


     а) по  проведению  в  федеральных   государственных   органах,


органах  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,


органах  местного  самоуправления,   государственных   внебюджетных


фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с


федеральными  законами  "О контрактной  системе  в  сфере   закупок


товаров,   работ,   услуг   для   обеспечения   государственных   и


муниципальных нужд" и "О закупках товаров, работ, услуг  отдельными


видами юридических лиц", работы, направленной на  выявление  личной


заинтересованности  государственных   и   муниципальных   служащих,


работников при осуществлении таких закупок,  которая  приводит  или


может  привести  к  конфликту  интересов.  Доклад   о   результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 апреля 2019 г.;


     б) по  выявлению  и  минимизации  коррупционных   рисков   при


осуществлении  закупок  товаров,  работ,  услуг   для   обеспечения


государственных  или  муниципальных  нужд.  Доклад  о   результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 апреля 2020 г.


      IV. Совершенствование порядка осуществления контроля за


        расходами и механизма обращения в доход Российской


     Федерации имущества, в отношении которого не представлено


       сведений, подтверждающих его приобретение на законные


     доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых


           сведений о доходах, расходах, об имуществе и


              обязательствах имущественного характера


     17. Правительству Российской Федерации:


     а) с участием Генеральной прокуратуры Российской  Федерации  и


Верховного  Суда  Российской   Федерации   рассмотреть   вопрос   и


подготовить предложения о расширении видов  имущества,  подлежащего


обращению в доход Российской Федерации (включая денежные средства и


иные ценности, предметы роскоши), если в отношении такого имущества


не  представлено  сведений,  подтверждающих  его  приобретение   на


законные  доходы.  Доклад  о  результатах   исполнения   настоящего


подпункта представить до 1 февраля 2019 г.;


     б) с участием  Генеральной  прокуратуры  Российской  Федерации


подготовить  на   основе   практики   применения   законодательства


Российской Федерации о  противодействии  коррупции  предложения  по


совершенствованию  порядка  осуществления  контроля  за  расходами,


предусмотренного Федеральным законом от 3 декабря 2012 г.  № 230-ФЗ


"О контроле   за    соответствием    расходов    лиц,    замещающих


государственные  должности,  и  иных  лиц  их  доходам".  Доклад  о


результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 апреля


2020 г.;


     в) с участием Администрации Президента  Российской  Федерации,


Верховного Суда  Российской  Федерации  и  высших  должностных  лиц


(руководителей  высших   исполнительных   органов   государственной


власти)  субъектов  Российской  Федерации  обеспечить  введение   с


1 января   2019 г.   требования   об   использовании   специального


программного обеспечения "Справки БК" всеми  лицами,  претендующими


на замещение должностей или  замещающими  должности,  осуществление


полномочий по которым  влечет  за  собой  обязанность  представлять


сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  и  обязательствах


имущественного характера,  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и


обязательствах   имущественного   характера   своих   супругов    и


несовершеннолетних  детей,  при  заполнении  справок   о   доходах,


расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера.


Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до


1 февраля 2019 г.;


     г) с участием Администрации  Президента  Российской  Федерации


рассмотреть вопрос и  подготовить  предложения  о  целесообразности


корректировки объема сведений о доходах, расходах, об  имуществе  и


обязательствах   имущественного   характера,    представляемых    в


соответствии с законодательством Российской Федерации, а  также  об


оптимизации правил хранения (приобщения к личному  делу)  указанных


сведений. Доклад  о  результатах  исполнения  настоящего  подпункта


представить до 1 декабря 2018 г.;


     д) с  участием   Счетной   палаты   Российской   Федерации   и


Центрального банка Российской Федерации подготовить  предложения  о


введении  единой  формы  представления   кредитными   организациями


гражданам сведений о наличии счетов и иной информации,  необходимой


для  заполнения  справок  о  доходах,  расходах,  об  имуществе   и


обязательствах  имущественного  характера.  Доклад  о   результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 октября 2018 г.;


     е) с  участием   Центрального   банка   Российской   Федерации


подготовить предложения по совершенствованию порядка  представления


информации кредитными организациями в органы государственной власти


субъектов Российской Федерации по их запросам при осуществлении ими


проверок достоверности и полноты сведений о доходах,  расходах,  об


имуществе и обязательствах  имущественного  характера  в  отношении


соответствующих категорий  лиц.  Доклад  о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 мая 2019 г.


     18. Генеральной прокуратуре Российской  Федерации  с  участием


Администрации Президента Российской  Федерации  и  Верховного  Суда


Российской  Федерации  подготовить  проект   федерального   закона,


предусматривающего  установление   контроля   за   расходами   лиц,


подозреваемых   или   обвиняемых    в    совершении    преступлений


коррупционной  направленности,  и  последующее  обращение  в  доход


Российской Федерации  имущества,  обнаруженного  при  расследовании


таких преступлений.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 ноября 2018 г.


     19. Федеральной службе охраны Российской Федерации с  участием


Администрации  Президента   Российской   Федерации,   Правительства


Российской   Федерации   и   иных   заинтересованных    федеральных


государственных органов рассмотреть вопрос о возможности создания и


внедрения в Администрации  Президента  Российской  Федерации,  иных


федеральных государственных органах, органах государственной власти


субъектов    Российской    Федерации    информационной     системы,


соответствующей   требованиям   информационной    безопасности    и


сформированной  на  основе   информационной   системы   в   области


противодействия   коррупции,   эксплуатируемой   в    Администрации


Президента Российской Федерации, для осуществления  информационного


взаимодействия указанных органов в целях противодействия коррупции.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 октября 2018 г.


           V. Повышение эффективности просветительских,


        образовательных и иных мероприятий, направленных на


     формирование антикоррупционного поведения государственных


        и муниципальных служащих, популяризацию в обществе


       антикоррупционных стандартов и развитие общественного


                           правосознания


     20. Правительству Российской Федерации:


     а) подготовить  предложения  о  внесении  в   законодательство


Российской  Федерации  изменений,   предусматривающих   утверждение


типовых  дополнительных  профессиональных  программ   по   вопросам


противодействия  коррупции.   Доклад   о   результатах   исполнения


настоящего подпункта представить до 1 октября 2018 г.;


     б) обеспечить  проведение  ежегодного  повышения  квалификации


федеральных государственных  служащих,  в  должностные  обязанности


которых входит участие в противодействии коррупции (не  менее  1000


человек  в год).  Доклад  о   результатах   исполнения   настоящего


подпункта  представлять  ежегодно,  до  1 апреля.  Итоговый  доклад


представить до 1 декабря 2020 г.;


     в) обеспечить   включение   в   федеральные    государственные


образовательные    стандарты    общего    образования,     среднего


профессионального     и     высшего     образования      положений,


предусматривающих   формирование   у    обучающихся    компетенции,


позволяющей  выработать  нетерпимое  отношение   к   коррупционному


поведению,  а  в  профессиональной   деятельности -   содействовать


пресечению  такого  поведения.  Доклад  о  результатах   исполнения


настоящего подпункта представить до 1 июля 2019 г.;


     г) обеспечить   утверждение   и   реализацию   программы    по


антикоррупционному  просвещению  обучающихся   на 2018 - 2019 годы.


Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представить до


1 марта 2020 г.;


     д) реализовать   комплекс   мероприятий,    направленных    на


качественное  повышение  эффективности   деятельности   пресс-служб


федеральных государственных органов, органов государственной власти


субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по


информированию общественности о результатах работы  соответствующих


органов,  подразделений   и   должностных   лиц   по   профилактике


коррупционных и иных нарушений.  Доклад  о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 мая 2019 г.;


     е) подготовить предложения по совершенствованию взаимодействия


федеральных органов государственной власти, органов государственной


власти  субъектов   Российской   Федерации   и   органов   местного


самоуправления, осуществляющих противодействие коррупции в пределах


своих полномочий, с субъектами  общественного  контроля.  Доклад  о


результатах  исполнения   настоящего   подпункта   представить   до


1 февраля 2019 г.


     21. Правительству Российской Федерации с участием  Генеральной


прокуратуры Российской Федерации  организовать  проведение  научных


междисциплинарных исследований, по результатам которых  подготовить


предложения,   направленные    на    совершенствование    мер    по


противодействию коррупции в части, касающейся:


     а) выявления личной заинтересованности (в  том  числе  скрытой


аффилированности), которая может привести к конфликту интересов,  и


повышения   эффективности   мер   по   предотвращению    и    (или)


урегулированию конфликта интересов;


     б) повышения эффективности противодействия коррупции  в  сфере


бизнеса;


     в) повышения эффективности противодействия коррупции  в  сфере


закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных  или


муниципальных  нужд  и  в  сфере  закупок  товаров,  работ,   услуг


отдельными видами юридических лиц;


     г) совершенствования   порядка   осуществления   контроля   за


расходами  и  механизма  обращения  в  доход  Российской  Федерации


имущества,  в  отношении   которого   не   представлено   сведений,


подтверждающих его приобретение на законные доходы;


     д) использования   современных   технологий   в   работе    по


противодействию коррупции;


     е) унификации форм  статистической  отчетности  о  результатах


реализации  мер  по   противодействию   коррупции   в   федеральных


государственных органах, органах государственной  власти  субъектов


Российской   Федерации,   органах   местного    самоуправления    и


организациях;


     ж) разработки    комплекса    просветительских    мероприятий,


направленных  на  создание  в  обществе  атмосферы  нетерпимости  к


коррупционным проявлениям, в том числе на  повышение  эффективности


антикоррупционного просвещения.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 октября 2020 г.


     22. Правительству Российской Федерации с участием  Генеральной


прокуратуры Российской Федерации, Следственного комитета Российской


Федерации, заинтересованных  федеральных  государственных  органов,


органов государственной власти  субъектов  Российской  Федерации  и


организаций обеспечить проведение  научно-практических  конференций


и иных мероприятий по вопросам реализации государственной  политики


в области противодействия коррупции.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 марта.


     23. Правительству    Российской    Федерации    с     участием


Администрации   Президента   Российской    Федерации    подготовить


предложения   по   созданию   механизма   предоставления    грантов


организациям,  которые  показали  наиболее  значимые  результаты  в


антикоррупционном      просвещении      граждан,      популяризации


антикоррупционных ценностей и научном  обеспечении  противодействия


коррупции.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 октября 2018 г.


     24. Руководителю    Администрации    Президента     Российской


Федерации, председателю президиума Совета при Президенте Российской


Федерации по  противодействию  коррупции,  обеспечивать  проведение


ежегодных семинаров-совещаний  по  актуальным  вопросам  применения


законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с


руководителями подразделений федеральных государственных органов  и


органов   субъектов   Российской    Федерации    по    профилактике


коррупционных и иных правонарушений.


     25. Министерству  юстиции  Российской  Федерации  с   участием


Генеральной   прокуратуры   Российской   Федерации,    Министерства


внутренних   дел   Российской   Федерации,    Федеральной    службы


безопасности  Российской  Федерации   и   Федеральной   службы   по


финансовому   мониторингу    провести    мониторинг    деятельности


некоммерческих организаций, уставами которых предусмотрено  участие


в противодействии коррупции,  и  проанализировать  соответствие  их


деятельности заявленным целям.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 апреля 2019 г.


     26. Министерству  культуры  Российской  Федерации  с  участием


заинтересованных федеральных государственных органов и  организаций


разработать комплекс  мер,  направленных  на  привлечение  наиболее


компетентных  специалистов  в  области  рекламы,  средств  массовой


информации  и  общественных  связей  для  качественного   повышения


эффективности социальной  рекламы,  способствующей  формированию  в


обществе неприятия всех форм коррупции, а также  на  поиск  форм  и


методов  воздействия  на   различные   слои   населения   в   целях


формирования негативного отношения к данному явлению.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 декабря 2018 г.


     27. Руководителям    федеральных    государственных    органов


обеспечить обучение федеральных государственных  служащих,  впервые


поступивших на государственную  службу  для  замещения  должностей,


включенных  в  перечни   должностей,   установленные   нормативными


правовыми   актами   Российской   Федерации,   по   образовательным


программам в области противодействия коррупции.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 ноября 2020 г.


     28. Председателю  Центрального  банка  Российской   Федерации,


руководителям  Пенсионного  фонда   Российской   Федерации,   Фонда


социального страхования Российской  Федерации,  Федерального  фонда


обязательного медицинского страхования, государственных  корпораций


(компаний), публично-правовых компаний и организаций, созданных для


выполнения задач, поставленных перед федеральными  государственными


органами, обеспечить:


     а) ежегодное  повышение  квалификации   лиц,   в   должностные


обязанности которых входит  участие  в  противодействии  коррупции.


Доклад о результатах исполнения настоящего  подпункта  представлять


ежегодно, до 1 апреля. Итоговый  доклад  представить  до  1 декабря


2020 г.;


     б) обучение  лиц,  впервые  принятых  на  работу  в  указанные


организации  для  замещения  должностей,   включенных   в   перечни


должностей, установленные такими организациями, по  образовательным


программам  в   области   противодействия   коррупции.   Доклад   о


результатах исполнения настоящего подпункта представить до 1 ноября


2020 г.


     29. Высшим    должностным    лицам    (руководителям    высших


исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской


Федерации обеспечить:


     а) ежегодное    повышение     квалификации     государственных


гражданских служащих субъектов Российской Федерации, в  должностные


обязанности которых входит  участие  в  противодействии  коррупции.


Доклад о результатах исполнения настоящего  подпункта  представлять


ежегодно, до 1 апреля. Итоговый  доклад  представить  до  1 декабря


2020 г.;


     б) обучение  государственных  гражданских  служащих  субъектов


Российской Федерации, впервые поступивших на государственную службу


субъектов Российской Федерации для замещения должностей, включенных


в перечни должностей, установленные нормативными  правовыми  актами


Российской  Федерации,  по  образовательным  программам  в  области


противодействия  коррупции.   Доклад   о   результатах   исполнения


настоящего подпункта представить до 1 ноября 2020 г.


     30. Рекомендовать     руководителям      органов      местного


самоуправления и главам муниципальных образований обеспечить:


     а) ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих,  в


должностные обязанности которых входит  участие  в  противодействии


коррупции. Доклад о  результатах  исполнения  настоящего  подпункта


представлять ежегодно, до 1 апреля. Итоговый доклад представить  до


1 декабря 2020 г.;


     б) обучение муниципальных  служащих,  впервые  поступивших  на


муниципальную  службу  для  замещения  должностей,   включенных   в


перечни, установленные  нормативными  правовыми  актами  Российской


Федерации, по образовательным программам в области  противодействия


коррупции. Доклад о  результатах  исполнения  настоящего  подпункта


представить до 1 ноября 2020 г.


     31. Рекомендовать        федеральному         государственному


научно-исследовательскому учреждению "Институт  законодательства  и


сравнительного   правоведения    при    Правительстве    Российской


Федерации":


     а) организовать     ежегодное     проведение      Евразийского


антикоррупционного  форума.   Доклад   о   результатах   исполнения


настоящего подпункта представить до 1 ноября 2020 г.;


     б) с  участием  заинтересованных  образовательных  и   научных


организаций  подготовить  предложения  о  комплексной   организации


рецензирования  подготовленных  к  изданию   научных,   учебных   и


методических  работ  по  вопросам  противодействия  коррупции   для


использования   их   в   системе    высшего    и    дополнительного


профессионального  образования.  Доклад  о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 апреля 2019 г.


     VI. Совершенствование мер по противодействию коррупции


         в сфере бизнеса, в том числе по защите субъектов


        предпринимательской деятельности от злоупотреблений


          служебным положением со стороны должностных лиц


     32. Правительству Российской Федерации с участием  Генеральной


прокуратуры Российской Федерации:


     а) разработать   механизм,   позволяющий   государственным   и


муниципальным  заказчикам  получать  в  автоматизированном   режиме


сведения  о  юридических  лицах,  привлеченных  к  административной


ответственности по статье 19.28  Кодекса  Российской  Федерации  об


административных правонарушениях. Доклад о  результатах  исполнения


настоящего подпункта представить до 1 февраля 2019 г.;


     б) рассмотреть вопрос о совершенствовании порядка и  механизма


привлечения    иностранных    юридических    лиц,    осуществляющих


деятельность на территории Российской Федерации, к административной


ответственности за нарушение требований законодательства Российской


Федерации  о  противодействии   коррупции   независимо   от   места


совершения  коррупционного  правонарушения.  Доклад  о  результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 марта 2019 г.


     33. Правительству    Российской    Федерации    с     участием


Торгово-промышленной палаты Российской Федерации  и  общероссийских


общественных  организаций   "Российский   союз   промышленников   и


предпринимателей"  и  "ОПОРА   России"   подготовить   предложения,


направленные    на    стимулирование    участия    организаций    в


противодействии коррупции.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 мая 2019 г.


     34. Правительству    Российской    Федерации    с     участием


представителей      соответствующих      объединений      субъектов


предпринимательской деятельности рассмотреть вопросы о механизмах и


условиях введения в организациях антикоррупционных стандартов и  об


их применении, в частности при  установлении  деловых  отношений  с


контрагентами;  в  отдельных  сферах  хозяйственной   деятельности,


подверженных  коррупционным  рискам  или   имеющих   стратегическое


значение для государства; при участии в  закупках  товаров,  работ,


услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта  представить


до 1 октября 2019 г.


     35. Генеральной прокуратуре Российской Федерации:


     а) с   участием   Министерства   внутренних   дел   Российской


Федерации, Федеральной службы  безопасности  Российской  Федерации,


Федеральной  таможенной  службы  и  Федеральной   службы   судебных


приставов подготовить предложения по предотвращению злоупотреблений


служебным положением со стороны должностных лиц  правоохранительных


и    контрольных    органов    и     необоснованного     проведения


оперативно-разыскных   мероприятий,   а   также   применения    мер


процессуального    принуждения,    препятствующих     осуществлению


хозяйственной  деятельности  организаций.  Доклад   о   результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 ноября 2019 г.;


     б) с участием  Следственного  комитета  Российской  Федерации,


Министерства внутренних  дел  Российской  Федерации  и  Федеральной


службы безопасности Российской Федерации проанализировать  практику


применения  меры  пресечения  в  виде  заключения  под  стражу  при


расследовании преступлений в сфере  экономической  деятельности,  в


том числе обоснованность применения указанной меры пресечения, и  в


случае  необходимости  подготовить  предложения,  направленные   на


сокращение ее применения к лицам, подозреваемым в совершении  таких


преступлений. Доклад о результатах исполнения настоящего  подпункта


представить до 1 сентября 2019 г.


     36. Рекомендовать   Торгово-промышленной   палате   Российской


Федерации:


     а) продолжить проведение ежегодного независимого  исследования


в  целях  выявления  отношения  предпринимательского  сообщества  к


коррупции и оценки его представителями государственной  политики  в


области противодействия  коррупции  ("бизнес-барометр  коррупции").


Доклад о результатах исполнения настоящего  подпункта  представлять


ежегодно, до 1 февраля;


     б) с   участием   общероссийских   общественных    организаций


"Российский  союз  промышленников  и  предпринимателей"  и   "ОПОРА


России",  иных  заинтересованных  организаций  и   с   привлечением


представителей федеральных государственных органов,  осуществляющих


реализацию  государственной  политики  в  области   противодействия


коррупции, научно-исследовательских и образовательных  организаций,


объединений     субъектов     предпринимательской     деятельности,


коммерческих организаций, государственных корпораций  (компаний)  и


организаций,    участвующих    в    осуществлении    международного


сотрудничества  в  области  противодействия  коррупции,  обеспечить


проведение ежегодных всероссийских акций, направленных на внедрение


в сферу бизнеса антикоррупционных стандартов, процедур  внутреннего


контроля,  этических  норм  и   процедур   комплаенса.   Доклад   о


результатах исполнения настоящего подпункта представлять  ежегодно,


до 15 декабря.


    VII. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы


    по вопросам противодействия коррупции. Устранение пробелов


              и противоречий в правовом регулировании


                в области противодействия коррупции


     37. Правительству Российской Федерации:


     а) с   участием   Верховного   Суда   Российской    Федерации,


Генеральной  прокуратуры  Российской  Федерации   и   Следственного


комитета  Российской  Федерации  подготовить  проект   федерального


закона,    предусматривающего    включение     лиц,     выполняющих


организационно-распорядительные  или  административно-хозяйственные


функции в  хозяйственных  обществах,  долями  в  уставном  капитале


которых прямо или косвенно (через одно  или  несколько  юридических


лиц) владеет Российская Федерация или субъект Российской Федерации,


в перечень должностных лиц, предусмотренный примечаниями  к  статье


285 Уголовного кодекса Российской Федерации. Доклад  о  результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 ноября 2018 г.;


     б) с участием  Генеральной  прокуратуры  Российской  Федерации


проанализировать  практику   реализации   положений   статьи   59-2


Федерального закона от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ  "О государственной


гражданской службе  Российской  Федерации".  Доклад  о  результатах


исполнения настоящего подпункта представить до 1 октября 2019 г.;


     в) с участием Администрации Президента  Российской  Федерации,


Генеральной    прокуратуры    Российской    Федерации    и     иных


заинтересованных федеральных  государственных  органов  подготовить


предложения по систематизации законодательства Российской Федерации


о противодействии коррупции (в том  числе  проекты  соответствующих


нормативных  правовых  актов).  Доклад  о  результатах   исполнения


настоящего подпункта представить до 1 декабря 2019 г.


     38. Рекомендовать  Верховному  Суду  Российской  Федерации  до


1 апреля 2019 г. подготовить обзоры судебной практики по  уголовным


делам, в  ходе  которых  рассматриваются  ходатайства  следователей


следственных органов о наложении ареста на имущество по основаниям,


предусмотренным  частью  1  статьи   115   Уголовно-процессуального


кодекса  Российской  Федерации,  в   том   числе   при   отсутствии


заявленного гражданского иска.


     39. Генеральной прокуратуре Российской Федерации:


     а) с   участием   Верховного   Суда   Российской    Федерации,


Министерства  юстиции  Российской  Федерации,  Федеральной   службы


безопасности  Российской   Федерации   и   Следственного   комитета


Российской Федерации подготовить предложения  по  совершенствованию


Уголовного  кодекса  Российской  Федерации  в   части,   касающейся


установления  дополнительных  квалифицирующих   признаков   мелкого


взяточничества.  Доклад   о   результатах   исполнения   настоящего


подпункта представить до 1 марта 2019 г.;


     б) с       участием       федерального        государственного


научно-исследовательского учреждения "Институт  законодательства  и


сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации"


рассмотреть  вопросы  о  возможности  привлечения  заинтересованных


научных   организаций   и   образовательных   организаций   высшего


образования к участию  в  проведении  антикоррупционной  экспертизы


нормативных  правовых  актов  федеральных  органов   исполнительной


власти,  а  также  о  стимулировании  такого  участия.   Доклад   о


результатах  исполнения   настоящего   подпункта   представить   до


1 августа 2019 г.


    VIII. Повышение эффективности международного сотрудничества


     Российской Федерации в области противодействия коррупции.


            Укрепление международного авторитета России


     40. Генеральной прокуратуре Российской  Федерации  с  участием


Администрации   Президента   Российской   Федерации,   Министерства


иностранных   дел   Российской   Федерации   и   иных   федеральных


государственных органов  обеспечить  практически  значимое  участие


Российской  Федерации  в  деятельности  Группы  государств   против


коррупции и  функционировании  обзорного  механизма  Конвенции  ООН


против коррупции.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля.


     41. Министерству  иностранных  дел  Российской   Федерации   с


участием  заинтересованных  федеральных   государственных   органов


обеспечить эффективное участие Российской Федерации в международных


антикоррупционных мероприятиях, в том числе в деятельности  рабочей


группы АТЭС по борьбе с коррупцией и обеспечению  транспарентности,


рабочей группы  по  противодействию  коррупции  "Группы  двадцати",


рабочей группы по противодействию коррупции государств - участников


БРИКС,  а  также  в  деятельности  Международной  антикоррупционной


академии.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля.


     42. Министерству  юстиции  Российской  Федерации  с   участием


Министерства иностранных  дел  Российской  Федерации,  Министерства


экономического    развития    Российской    Федерации    и     иных


заинтересованных  федеральных  государственных  органов  обеспечить


результативное участие Российской Федерации в деятельности  рабочей


группы Организации  экономического  сотрудничества  и  развития  по


борьбе с подкупом иностранных  должностных  лиц  при  осуществлении


международных коммерческих сделок.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля.


     43. Федеральной службе по финансовому мониторингу  с  участием


заинтересованных  федеральных  государственных  органов  обеспечить


активное и практически  значимое  участие  Российской  Федерации  в


деятельности Группы разработки финансовых мер борьбы  с  отмыванием


денег  и  Группы  подразделений   финансовой   разведки   "Эгмонт",


направленное на реализацию российских инициатив по  противодействию


легализации (отмыванию) доходов,  полученных  преступным  путем,  в


связи с совершением преступлений коррупционной направленности.


     Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представлять


ежегодно, до 1 февраля.


                        ___________________



image3.emf
Закон Чеченской Республики   от 21 мая 2009   г. N   36 - РЗ   "О противодействии коррупции в Чеченской Республике"     Принят Парламентом Чеченской Республики 30 апреля 2009   года     Исключена .   Инф ормация об изменениях:   См. текст  преамбулы     Статья 1 .   Основные понятия, используемые в настоящем Законе   Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия:   1)   коррупция   -   злоупотребление служебным поло жением, дача взятки, получение взятки,  злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование  физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и  государства в целях получения выгоды в виде ден ег, ценностей, иного имущества или услуг  имущественного характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой  выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний  от имени или в интересах юридического   лица;   2)   противодействие коррупции   -   деятельность органов государственной власти  Чеченской Республики, органов местного самоуправления муниципальных образований в  Чеченской Республике, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в  преде лах их полномочий:   а)   по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему  устранению причин коррупции (профилактика коррупции);   б)   по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию  коррупционных правонарушений (борьба с к оррупцией);   в)   по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;   3)   антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов   -   деятельность по выявлению и описанию коррупциогенных факторов в нормативных правовых  актах , а также их проектах в целях выявления и устранения несовершенства правовых норм,  которые повышают вероятность коррупционных действий;   Информация об изменениях:   Законом   Чеченской Республики от 17 июня 2013   г. N   15 - РЗ   в пункт 4 статьи 1 Закона  внесены изменения,  вступающие в силу   по истечении десяти дней после дня  официального  опубликования  названного Закона   См. текст пункта в предыдущей редакции   4)   антикоррупционный мониторинг   -   наблюдение, анализ, оценка и прогноз  коррупциогенных факторов, а также анализ и оценка результатов деятельности по  противодействию коррупции;   5)   коррупциогенность   -   заложенная в прав овых нормах возможность способствовать  коррупции в процессе реализации таких норм;   Информация об изменениях:   Законом   Чеченской Республики от 17 июня 2013   г. N   15 - РЗ пункт 6 статьи 1 Закона изложен  в новой редакции,  вступающей в силу   по истечении десяти дней после дня  официального  опубликования  названного Закона   См. текст пункта в предыдущей редакции   6)   корру пциогенный фактор   -   положения нормативных правовых актов (проектов 


_________Microsoft_Office_Word_97_-_20032.doc
Закон Чеченской Республики
от 21 мая 2009 г. N 36-РЗ
"О противодействии коррупции в Чеченской Республике"

Принят Парламентом Чеченской Республики 30 апреля 2009 года

Исключена.


Информация об изменениях:


См. текст преамбулы

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе


Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия:


1) коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;


2) противодействие коррупции - деятельность органов государственной власти Чеченской Республики, органов местного самоуправления муниципальных образований в Чеченской Республике, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:


а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);


б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);


в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;


3) антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов - деятельность по выявлению и описанию коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, а также их проектах в целях выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий;


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 17 июня 2013 г. N 15-РЗ в пункт 4 статьи 1 Закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст пункта в предыдущей редакции

4) антикоррупционный мониторинг - наблюдение, анализ, оценка и прогноз коррупциогенных факторов, а также анализ и оценка результатов деятельности по противодействию коррупции;


5) коррупциогенность - заложенная в правовых нормах возможность способствовать коррупции в процессе реализации таких норм;


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 17 июня 2013 г. N 15-РЗ пункт 6 статьи 1 Закона изложен в новой редакции, вступающей в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст пункта в предыдущей редакции

6) коррупциогенный фактор - положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции.


Статья 2. Правовое регулирование отношений в сфере противодействия коррупции в Чеченской Республике


Правовую основу противодействия коррупции в Чеченской Республике составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Чеченской Республики, настоящий Закон, иные нормативные правовые акты органов государственной власти Чеченской Республики и правовые акты органов местного самоуправления Чеченской Республики.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 16 февраля 2015 г. N 5-РЗ в статью 3 Закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст статьи в предыдущей редакции

Статья 3. Принципы противодействия коррупции


Противодействие коррупции в Чеченской Республике основывается на принципах, заложенных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции").


Статья 4. Меры по профилактике коррупции


1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:


1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе путем антикоррупционной пропаганды;


2) принятие и реализация программ противодействия коррупции;


3) проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных правовых актов Чеченской Республики;


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 17 июня 2013 г. N 15-РЗ в пункт 4 части 1 статьи 4 Закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст пункта в предыдущей редакции

4) предъявление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации специальных (квалификационных) требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики или муниципальной службы в Чеченской Республике;


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 17 июня 2013 г. N 15-РЗ часть 1 статьи 4 Закона дополнена пунктом 4.1, вступающим в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


4.1) проверка в установленном порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с законодательством Российской Федерации гражданами, претендующими на замещение государственных или муниципальных должностей, должностей государственной гражданской или муниципальной службы или лицами, замещающими указанные должности, и установление в соответствии с федеральным законодательством о государственной гражданской или муниципальной службе в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной гражданской или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный соответствующими нормативными правовыми актами, с замещаемой должности государственной гражданской или муниципальной службы или для применения иных мер юридической ответственности за непредставление сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представление заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


5) внедрение в практику кадровой работы органов государственной власти Чеченской Республики, органов местного самоуправления муниципальных образований в Чеченской Республике правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным служащим или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской Республики классного чина или при его поощрении;


6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики по противодействию коррупции.


2. Органы государственной власти Чеченской Республики, органы местного самоуправления Чеченской Республики принимают нормативные правовые акты, направленные на реализацию мер по профилактике коррупции в пределах своих полномочий.


Статья 5. Основные направления деятельности органов государственной власти Чеченской Республики и органов местного самоуправления в Чеченской Республике по повышению эффективности противодействия коррупции


1. Основными направлениями деятельности органов государственной власти Чеченской Республики и органов местного самоуправления Чеченской Республики по повышению эффективности противодействия коррупции являются:


1) участие в реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции;


2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;


3) принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение, прежде всего, государственных гражданских служащих Чеченской Республики и муниципальных служащих в Чеченской Республике, а также физических лиц к более активному участию в противодействии коррупции с целью формирования в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;


4) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью;


5) соблюдение антикоррупционных стандартов, установленных федеральным законодательством для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области;


6) унификация прав и ограничений, запретов и обязанностей, установленных для государственных служащих, а также для лиц, замещающих государственные должности;


7) обеспечение независимости средств массовой информации;


8) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невмешательства в судебную деятельность;


9) участие в совершенствовании организации деятельности правоохранительных и контролирующих органов по противодействию коррупции;


10) совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной службы;


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 16 февраля 2015 г. N 5-РЗ в пункт 11 части 1 статьи 5 Закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст пункта в предыдущей редакции

11) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд;


12) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономической деятельности;


13) совершенствование порядка использования государственного и муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной и муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;


14) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государственных и муниципальных служащих;


15) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;


16) сокращение численности государственных и муниципальных служащих с одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу квалифицированных специалистов;


17) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти Чеченской Республики и органов местного самоуправления Чеченской Республики;


18) повышение ответственности органов государственной власти Чеченской Республики, органов местного самоуправления Чеченской Республики и их должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции;


19) оптимизация и конкретизация полномочий органов государственной власти Чеченской Республики и их работников, которые должны быть отражены в административных и должностных регламентах.


2. Органы государственной власти Чеченской Республики, органы местного самоуправления Чеченской Республики принимают нормативные правовые акты, направленные на повышение эффективности противодействия коррупции.


Статья 6. Программа противодействия коррупции в Чеченской Республике


1. Программа противодействия коррупции в Чеченской Республике является комплексной мерой антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в Чеченской Республике.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 20 ноября 2009 г. N 66-РЗ в часть 2 статьи 6 Закона внесены изменения, вступающие в силу со дня официального опубликования названного Закона


См. текст части в предыдущей редакции

2. Программа противодействия коррупции в Чеченской Республике разрабатывается Правительством Чеченской Республики и утверждается Парламентом Чеченской Республики.


3. Муниципальные антикоррупционные программы разрабатываются органами местного самоуправления в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации об органах местного самоуправления.


Статья 7. Запреты, связанные с замещением государственных и муниципальных должностей и должностей государственной гражданской и муниципальной службы


В соответствии с федеральными законами для лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности и должности муниципальной службы устанавливаются ограничения и запреты, связанные с выполнением ими своих должностных обязанностей. При приеме на работу на указанные должности лица должны предупреждаться в письменном виде о необходимости соблюдения данных ограничений и запретов, а также о мерах ответственности в случае их невыполнения.


Статья 8. Представление сведений о доходах лицами, замещающими государственные должности, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальными служащими


1. В соответствии с федеральным законодательством при избрании или назначении на соответствующую должность, а также ежегодно в сроки, установленные федеральным законодательством лица, замещающие государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности и должности муниципальной службы обязаны представлять в кадровую службу соответствующего органа сведения о доходах, принадлежащем им имуществе, а также сведения о соблюдении ограничений, установленных для данных лиц.


2. Кадровая служба соответствующего органа осуществляет контроль за своевременностью поступления сведений, указанных в части 1 настоящей статьи.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 17 июня 2013 г. N 15-РЗ Закон дополнен статьей 8.1, вступающей в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


Статья 8.1. Представление сведений о расходах


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 10 июня 2015 г. N 21-РЗ в часть 1 статьи 8.1 Закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст части в предыдущей редакции

1. Лицо, замещающее должность, включенную в соответствующий перечень, установленный нормативным правовым актом Главы Чеченской Республики или муниципальным правовым актом, а также лица, замещающие государственные должности Чеченской Республики и муниципальные должности на постоянной основе, представляют сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае и порядке, которые установлены нормативными правовыми актами Чеченской Республики в соответствии с требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.


2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки, осуществляет уполномоченный Главой Чеченской Республики государственный орган (подразделение государственного органа либо должностное лицо указанного органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений), в порядке, предусмотренном федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской Республики, а также принятыми в соответствии с ними муниципальными нормативными актами.


3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой (занимаемой) должности, увольнение в установленном порядке с государственной или муниципальной службы, с работы в иных государственных органах и учреждениях или иных организациях, созданных в Чеченской Республике на основании федеральных и республиканских законов для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти и органами местного самоуправления.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 17 января 2016 г. N 2-РЗ в часть 4 статьи 8.1 Закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


См. текст части в предыдущей редакции

4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах государственных органов Чеченской Республики, органов местного самоуправления и иных учреждений и организаций, созданных в Чеченской Республике на основании федеральных законов, и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований о защите персональных данных.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 16 февраля 2015 г. N 5-РЗ Закон дополнен статьей 8.2, вступающей в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования названного Закона


Статья 8.2. Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих государственные и муниципальные должности


1. Лицо, замещающее государственную должность Чеченской Республики, муниципальную должность в Чеченской Республике (далее - государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике), подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О противодействии коррупции", если иное не установлено федеральным законом.


2. Установленный в настоящей статье порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, не распространяется на лиц, замещающих должности Главы Чеченской Республики, депутата Парламента Чеченской Республики, мирового судьи Чеченской Республики.


Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих указанные должности, устанавливается законодательными актами, определяющими их статус.


3. Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, определяется муниципальными правовыми актами.


4. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике, в связи с утратой доверия принимается:


1) Главой Чеченской Республики - в отношении лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, назначение на должность которых осуществляется Главой Чеченской Республики;


2) Парламентом Чеченской Республики - в отношении лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики, назначение на должность которых осуществляется Парламентом Чеченской Республики;


3) органом местного самоуправления - в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Чеченской Республике, назначение на должность которых осуществляется муниципальным правовым актом.


5. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия учитываются:


1) характер совершенного коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;


2) соблюдение лицом, замещающим государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;


3) результаты исполнения должностным лицом, замещающим государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике, своих должностных обязанностей.


6. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается не позднее одного месяца со дня поступления информации о нарушении лицом, замещающим государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике, законодательства о противодействии коррупции, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске, других случаев его отсутствия по уважительным причинам, а также времени проведения проверки. При этом увольнение (освобождение от должности) должно быть осуществлено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении правонарушения.


7. От лица, замещающего государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике, в отношении которого решается вопрос о его увольнении (освобождении от должности), должно быть затребовано письменное объяснение об обстоятельствах совершенного им правонарушения. В случае если в течение двух рабочих дней им не будет представлено такое объяснение, составляется соответствующий акт.


Непредставление лицом, замещающим государственную или муниципальную должность в Чеченской Республике, указанного объяснения не является препятствием для его увольнения (освобождения от должности).


8. Лицо, уволенное (освобожденное от должности) в связи с утратой доверия, должно быть ознакомлено с правовым актом о его увольнении (освобождении от должности) под роспись. По требованию уволенного (освобожденного от должности) лица ему выдается надлежащим образом заверенная копия правового акта.


В случае, если правовой акт об увольнении (освобождении от должности) невозможно довести до сведения уволенного (освобожденного от должности) лица или указанное лицо отказывается ознакомиться с ним под роспись, на указанном акте производится соответствующая запись.


9. В качестве основания увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия в правовом акте указывается соответствующая статья федерального закона.


10. Лицо, уволенное (освобожденное от должности) в связи с утратой доверия, вправе обжаловать увольнение (освобождение от должности) в порядке, установленном федеральным законодательством.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 14 февраля 2011 г. N 1-рз в статью 9 Закона внесены изменения, вступающие в силу со дня официального опубликования названного Закона


См. текст статьи в предыдущей редакции

Статья 9. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, их проектов и иных правовых актов


1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, их проектов и иных правовых актов (далее - акт) представляет собой первичный анализ коррупциогенности акта с целью выявления наиболее типичных и формализованных проявлений коррупционности в тексте акта и направлена на выявление и устранение несовершенства правовых норм, которые могут способствовать совершению коррупционных действий.


2. Обязательной антикоррупционной экспертизе подлежат акты, которые регулируют контрольные, разрешительные, регистрационные полномочия органов государственной власти (государственных служащих) и органов местного самоуправления (муниципальных служащих) при взаимодействиях с гражданами и юридическими лицами.


Закон Чеченской Республики, иной нормативный правовой акт органа государственной власти Чеченской Республики подлежит дополнительной антикоррупционной экспертизе в случае, если не были учтены выводы антикоррупционной экспертизы на проект данного акта.


3. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы актов устанавливается указом Главы Чеченской Республики.


4. По итогам проведения антикоррупционной экспертизы составляется заключение, в котором должно быть отражено наличие (отсутствие) в анализируемом акте коррупциогенных факторов, оценка степени их коррупциогенности, рекомендации по устранению выявленных коррупциогенных факторов или нейтрализации вызываемых ими коррупциогенных рисков и последствий.


5. Заключение антикоррупционной экспертизы направляется Главе Чеченской Республики, а также руководителю органа государственной власти Чеченской Республики, разработавшего или принявшего акт. Руководитель органа государственной власти Чеченской Республики, разработавшего или принявшего акт, обязан рассмотреть данное заключение.


6. Срок и процедура рассмотрения заключения антикоррупционной экспертизы, доработки проекта акта, внесения в действующий акт изменений определяются порядком проведения антикоррупционной экспертизы актов.


Статья 10. Антикоррупционный мониторинг


1. Антикоррупционный мониторинг включает мониторинг коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, проявлений коррупции и результатов деятельности по противодействию коррупции в Чеченской Республике.


2. Мониторинг коррупциогенных факторов и проявлений коррупции проводится в целях своевременного приведения актов органов государственной власти Чеченской Республики, органов местного самоуправления в соответствие с законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, обеспечения разработки и реализации антикоррупционных программ путем учета коррупционных правонарушений, анализа документов, проведения опросов и экспериментов, обработки, оценки и интерпретации данных о проявлениях коррупции.


3. Мониторинг результатов деятельности по противодействию коррупции в Чеченской Республике проводится в целях обеспечения оценки эффективности антикоррупционной деятельности, в том числе осуществляемой в рамках реализации антикоррупционных программ, и осуществляется путем наблюдения за результатами применения мер предупреждения, пресечения и ответственности за коррупционные правонарушения, а также мер возмещения вреда, причиненного такими правонарушениями; анализа и оценки полученных в результате такого наблюдения данных; разработки прогнозов будущего состояния и тенденций развития соответствующих мер.


4. Антикоррупционный мониторинг проводится органами государственной власти Чеченской Республики, органами местного самоуправления.


Статья 11. Антикоррупционная пропаганда


1. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, стимулируемую системой государственных заказов и грантов, содержанием которой является просветительская работа в обществе по вопросам противодействия коррупции в любых ее проявлениях, воспитание у населения чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.


2. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется уполномоченным органом исполнительной власти Чеченской Республики в области средств массовой информации во взаимодействии с субъектами антикоррупционной деятельности в соответствии с Законом Российской Федерации "О средствах массовой информации" и другими нормативными правовыми актами.


Статья 12. Полномочия Парламента Чеченской Республики по реализации антикоррупционной политики


К полномочиям Парламента Чеченской Республики по осуществлению антикоррупционной политики относятся:


1) принятие законов Чеченской Республики по противодействию коррупции;


2) создание парламентской комиссии по противодействию коррупции;


3) утверждение республиканской антикоррупционной целевой программы;


4) иные полномочия, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской Республики.


Статья 13. Полномочия Правительства Чеченской Республики по реализации антикоррупционной политики


К полномочиям Правительства Чеченской Республики по реализации антикоррупционной политики относятся:


1) участие в реализации единой государственной политики по противодействию коррупции на территории Чеченской Республики;


2) принятие в пределах своей компетенции нормативных правовых актов Чеченской Республики по противодействию коррупции;


3) разработка республиканской антикоррупционной целевой программы, обеспечение ее выполнения;


4) иные полномочия, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской Республики.


Статья 14. Участие органов местного самоуправления в реализации антикоррупционной политики


Органы местного самоуправления в пределах компетенции, установленной федеральным законодательством и законодательством Чеченской Республики:


1) принимают правовые акты по противодействию коррупции;


2) участвуют в реализации программ, планов противодействия коррупции;


3) осуществляют иные полномочия, отнесенные к их компетенции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Чеченской Республики.


Информация об изменениях:


Законом Чеченской Республики от 14 февраля 2011 г. N 1-рз в статью 15 Закона внесены изменения, вступающие в силу со дня официального опубликования названного Закона


См. текст статьи в предыдущей редакции

Статья 15. Координация деятельности по реализации антикоррупционной политики в Чеченской Республике


1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской Республики Глава Чеченской Республики осуществляет координацию деятельности органов государственной власти Чеченской Республики и обеспечивает взаимодействие органов исполнительной власти Чеченской Республики с федеральными органами исполнительной власти, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями по реализации антикоррупционной политики в Чеченской Республике.


2. Для координации деятельности исполнительных органов государственной власти Чеченской Республики с иными органами государственной власти Чеченской Республики, организации взаимодействия исполнительных органов государственной власти Чеченской Республики с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Чеченской Республике, органами местного самоуправления муниципальных образований в Чеченской Республике указом Главы Чеченской Республики создается координационный орган по противодействию коррупции в государственных органах Чеченской Республики в соответствии с федеральным законодательством.


Статья 16. Совещательные и экспертные органы


1. Органы государственной власти и органы местного самоуправления Чеченской Республики могут создавать совещательные и экспертные органы с привлечением представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, в том числе правоохранительных органов, общественных объединений, научных, образовательных учреждений, иных организаций и лиц, специализирующихся на изучении проблем коррупции.


2. Руководители органов государственной власти Чеченской Республики, органов местного самоуправления, а также создаваемые совещательные и экспертные органы обеспечивают реализацию антикоррупционной политики в соответствующих органах государственной власти Чеченской Республики и органах местного самоуправления.


3. Совещательные и экспертные органы, создаваемые при органах государственной власти Чеченской Республики, осуществляют взаимодействие с комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов, комиссиями по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Чеченской Республики, образуемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4. Порядок деятельности и персональный состав совещательных и экспертных органов устанавливаются соответствующими органами государственной власти Чеченской Республики и органами местного самоуправления.


5. Рекомендации, принятые на заседаниях совещательных и экспертных органов, могут быть использованы при подготовке программ противодействия коррупции.


Статья 17. Вступление в силу настоящего Закона


1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования.


2. Рекомендовать Правительству Чеченской Республики в течение трех месяцев со дня официального опубликования настоящего Закона разработать и внести на утверждение Парламента Чеченской Республики программу противодействия коррупции в Чеченской Республике.
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